
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: LA ENTREVISTA 
 

Estructura de una entrevista 
 
Deben comenzar el texto con un gancho atractivo, es decir, algún aspecto del entrevistado que 
llame la atención y que invite al lector continuar con la lectura.  
 
Dado que no siempre el lector conoce la trayectoria de los entrevistados es importante que dentro 
de los primeros párrafos se introduzca al personaje y su relevancia, explicando qué aspectos 
de su vida personal o profesional lo hace meritorio de una entrevista en profundidad. 
 
Existen distintos recursos narrativos para entregar la información que nos entrega un 
entrevistado. Una buena entrevista es la que es capaz de tener un equilibrio entre los párrafos en 
los que: 
• el periodista narra distintos aspectos del entrevistado.  
• el formato pregunta-respuesta. 
• y declaraciones textuales del personaje puestos entre comillas de declaraciones interesantes 

que haya dado el personaje.    
De esta manera se logra que el texto sea ágil y dinámico para el lector.  
Ver ejemplo en el siguiente link  
www.elmercuriodelosestudiantes.cl/wp-content/uploads/2015/09/Entrevista-a-Gonzalo-Rojas.pdf    
 
Cierre del tema. Debe ser concluyente y sugestivo. Pueden elegir entre poner la mejor respuesta 
a alguna de las preguntas, alguna declaración llamativa, el resumen de algún aspecto interesante 
de la entrevista o algún otro aspecto que quieran destacar. Lo importante es lograr hacer un cierre 
interesante de la entrevista. 

 
 
 

Titulación 
general 
(epígrafe, 
título y bajada) 

La titulación debe entregar datos distintos. No deben repetir la misma información 
en cualquiera de los tres elementos.  
 
La titulación debe ser independiente del cuerpo del texto y viceversa. 
 
Los datos entregados en cualquiera de los 3 elementos de la titulación deben 
aparecer desarrollados en alguna parte del cuerpo de la entrevista. 

Titulo 

Deben poner un titulo que sea atractivo para el lector. No tiene que ser 
necesariamente informativo, pero si que de cuenta del entrevistado y su 
particularidad.   
 
Si elijen poner una cita textual del entrevistado como titulo, debe ir entre comillas 
y además poner en el epígrafe el nombre del entrevistado. 

Bajada 

Los datos que ponen en la bajada deben estar desarrollados en el cuerpo de la 
entrevista. 

Busquen datos atractivos para destacar en la bajada. 



Cuerpo de la 
entrevista 

Deben partir con un primer párrafo que sea atractivo, con un dato interesante 
sobre el entrevistado. 
 
Deben tener un párrafo que explique quién es el entrevistado y qué aspectos de 
su vida personal o profesional lo hace meritorio de una entrevista en profundidad.   
Deben combinar preguntas y respuestas, con narraciones hechas por el periodista, 
descripciones del entrevistado y del escenario y citas textuales del entrevistado. 
 
El texto debe ser variado, deben incorporar aspectos como:  
• Descripción del escenario donde vive el entrevistado o donde se realiza la 

entrevista 
• Cualidades personales y profesionales 
• Datos biográficos 
• Descripción física y sicológica del personaje 
• Declaraciones del personaje 
• Régimen de vida 
• Anécdotas del entrevistado 
 
La entrevista es de perfil humano, por lo tanto, deben destacar aspectos 
atractivos y novedosos de la vida personal del entrevistado, no sólo su vida laboral 
o profesional. 

Lenguaje  

El periodista no debe involucrarse en el texto , con frases como “nosotros”, 
“nuestro”, etc… aun cuando sea muy cercano al entrevistado o a las cosas que 
relata.  
 
Se debe redactar con un lenguaje cercano al lector, buscando relatar los hechos y 
recrear la atmósfera.  

Fuente 
directa 
(entrevista) 

El texto debe contener sólo 1 entrevista: el personaje principal.  
 
Si ponen las palabras textuales del entrevistado en un párrafo, su testimonio debe 
ir entre comillas. 

Fuente 
indirecta 

Si es que incorporan datos tales como investigaciones, estudio, cifras, estadísticas, 
etc…para complementar la información que entregan sobre el entrevistado, deben 
citar bien la fuente de donde los sacaron. Ver presentación Cómo citar las fuentes 
indirectas: 
 
http://www.elmercuriodelosestudiantes.cl/capacitacion-periodistica/investigar-2/ 

Formato del 
texto 

Este texto es muy largo, por lo que deben separarlo por temas ocupando 
subtítulos. 
 
El título no debe escribirse en mayúscula, ni con puntos al final.  
 
Si es que ocupan alguna plantilla que tiene recuadro de texto, recuerden que en 
ese espacio se debe poner algo relacionado con el personaje entrevistado. Algún 
tema que no hayan alcanzado a tocar en el artículo principal.  

 
 


