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EN PROFUNDIDAD

Carolina Ramos junto a su perra guia Raily en la Escuela
de perros de Asistencia de Temuco.

NELSON NAHUELHUEN

Uniendo culturas:

UCT y Escuela Campos
Deportivos de Temuco
trabajan en la inclusion

de estudiantes migrantes

-
“Incluye” es el nombre del
proyecto que aporta a la
inclusién escolar.

o«
En Campos Deportivos
hay estudiantes de Bolivia,
Argentina, Brasil, Colombia,
Pert, Venezuela, Haiti y
México.

.7

El proyecto surgid a través de la
carrera pedagogia en Educacién
Diferencial.

o

Hay protocolos para acoger a
las familias extranjeras; desde
el proceso de matricula hasta
actividades ludicas.

Carolina Ramos:

Médico Veterinaria
dirige escuela para
perros lazarillos

mEn el 2011 viajo a EE.UU. para
realizar el curso de tenencia de
perros de asistencia, y una vez
finalizada la capacitacion volvio
a Chile con Raily.

m “Independiente de que uno
se puede enfermar, tener un
accidente o vivir cualquier
situacion, hay que ser muy
agradecido mds que quejarnos
todo el tiempo de lo que no
tenemos” afirma la profesional.

m En agosto pasado se realiz6 la
ceremonia de certificacion donde
cinco personas recibieron sus
perros guias.

m Comenzo6 a perder la vision en
cuarto afno de la Universidad,
donde tuvo que buscar tacticas
para no atrasarse con los
estudios, como por ejemplo
comenzar a grabar las clases.

ERVIN JARAMILLO
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Layo Gémez Acuiia Director de la Escuela Campos Deportivos dialoga junto a estudiante extranjero
sobre su proceso de adaptacion a la cultura chilena y las diferencias en el sistema de ensefianza escolar.

IVAN ZAMBRANO

Estudiantes del “"Plan de Dearrollo de la Motricidad como Potenciador de Is Aprendizajes
y Estado Nutricional en los Alumnos con Obesidad, Sedentarismo y Sobrepeso”, ejercitan en
la sala de maquinas.

Plan de Motricidad

aporta a la vida sana
de estudiantes

-«
Desde el 2010 a la fecha, 1.620 escolares de
diferentes establecimientos de la comuna, han
participado en este programa.

-«
Al comienzo del afo escolar se evaldan todos
los estudiantes del establecimiento, se realiza un
diagndstico de salud y se trabaja con los nifios que
presentan indices de obesidad.

Un aporte en la equidad de género:

Mecdnica Integral WM es
el primer taller de Chile
creado por mujeres

«
Desde su inauguracidn, este taller de reparaciones
de automdviles causé gran revuelo en toda la
comunidad de la regién y en el pafs.
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OPINION

Nélson Nahuelhuen.

El cero aporte
del Trap

El estilo musical que
escuchan numerosos
jovenes y que considera
letras con fuerte
contenido denigrante
hacia el género femenino.
Nostalgia por el
Mercado

Han pasado dos afios
desde que ocurrid

el incendio de este
importante centro
turistico y ain no
comienzan con la
reconstruccion tan
esperada.

El boom de
las PYMES

Ha aumentado la cantidad
de personas que dejan sus
trabajos habituales para
embarcarse en el rubro
de los emprendimientos
logrando el éxito.

EDITORIAL

El Rol
fundamental de
la Convivencia
Escolar

> En una unidad
escolar es vital

que los actores
aporten en la buena
convivencia.

CARTA AL
DIRECTOR

La Realidad de las
Constructoras

Hoy existen varios
caminos y edificaciones
sin terminar por motivos
de quiebre.

Para ser periodista hace
falta una base cultural
importante, mucha préac-
tica, y también mucha
ética. Hay tantos malos
periodistas que cuando
no tienen noticias las
inventan”.

GABRIEL GARCIA
MARQUEZ, Periodista y
Escritor.

El tiempo hoy
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EDITORIAL

Valorizar el rol de la convivencia escolar

oy es comun que en los establecimientos edu-
cacionales exista una Unidad o Departamento
llamado Convivencia Escolar u Orientacién.
Pero en Chile, antes del afio 2001 no habfa y en
los colegios no se trabajaba de manera formal por la sana
convivencia en las comunidades educativas.

A comienzos del afio 2001 el Ministerio de Educacién ela-
bord politicas sobre la convivencia escolar dando respuesta
asf, a las demandas sociales para fortalecer un ambiente sano
y pacifico y ya para el afio 2002 se puso en norma dicha
politica. En el transcurso de estos 16 afios se reconocen los
cambios positivos en los establecimientos con respecto a
estas temdticas en el clima escolar. Pero queda una sensacién

en el aire que no todos saben
los reales objetivos de esta
Unidad y se responsabiliza
netamente a dicho equipo
sobre la convivencia. Sin
embargo, se debe entender
que es un trabajo de toda la
comunidad educativa.

La Ley sobre Violencia Escolar define la convivencia escolar
como la coexistencia arménica de los miembros de la comu-
nidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes. Antes las temadticas de este tipo no se trataban
de la mejor forma, existfan malos tratos, o poca resolucién
de conflictos, autocuidado, alcohol, drogas y sexualidad.

Entonces, es necesario saber cudl es el trabajo que estdn
realizando los establecimientos para abordar este importante
tema, ya sean municipales, particulares o subvencionados.
(Hay cambios positivos? ;Hay diferencias con respecto a

En 16 afios se han generado cambios
positivos en el clima escolar de los

establecimientos educacionales.

convivencia escolar, entre los tipos de colegios?

La Escuela Municipal Campos Deportivos de Temuco
cuenta con un “Plan de Formacién y Convivencia”, el cual
ofrece una propuesta de mejoramiento articulado en el con-
vivir entre los estudiantes y apoderados. También abarca
el trabajo con los profesores y con la institucién en general,
incorpordndose los demds actores educativos. Para enfatizar
en temdticas como el clima de convivencia, formacién integral
y prevencién en conductas de riesgo.

Algo similar, es lo que se vive en el liceo particular subven-
cionado, Camilo Henriquez de Temuco, ya que el objetivo
de su convivencia escolar, es generar acciones que permitan
convivir sanamente a todos los miembros de la comunidad

educativa y a través de todos
los estamentos, vale decir
estudiantes, apoderados y
funcionarios.

Al comparar el trabajo que
se realiza en ambos estableci-
mientos, se entiende el gran

compromiso que se estd llevando a cabo desde un tiempo

a esta ahora. Independiente del tipo de colegio, se verifica
que la prioridad siempre serd el bienestar de los estudiantes,
tanto en su parte fisica como emocional y se valora que los
estudiantes puedan contar con profesionales 100% compro-
metidos cona ellos.

Es muy necesario valorar el gran trabajo que ha realizado
esta Unidad. Ha aportado a mejorar el clima laboral, ya que
antes todo los tratos eran punitivos; accién y reaccién, ahora
en cambio se trabaja a través de un plan para que todas las
entidades y sobre todo los estudiantes se sientan valorados y
tranquilos en un ambiente acogedor, evitando malos tratos.
Una tarea de todos.

COLUMNA DE OPINION

El Trap,

Al caminar por ==
mi escuela, veo a
varios estudiantes de
diferentes cursos re-
corriendo los pasillos
con parlantes en sus
hombros escuchando
canciones con un
ritmo llamativo. La
musica que escuchan
se llama trap. Debo
reconocer que mads
de alguna vez he
tarareado sus letras,
pero un dia me dediqué a escuchar
detenidamente lo que dicen.

Comencé a investigar mds del tema,
ya que me impacté la denigracién al
género femenino. Es asi que, en un
evento familiar tuve la posibilidad
de conversar con Denisse Septilve-
da, doctora en Sociologfa y experta
en temdticas de género. Para no
quedarme con la duda le pregunté
su visién sobre el contenido de este
popular estilo musical. Me dijo que
es una musica muy violenta hacia
las mujeres, sobre todo porque es un
discurso de dominacién del hombre

Nahuelhuen
Curiqueo

hacia el género femenino, donde hay
violencia sexual, simbdlica y fisica.
Este tipo de musica se marca por la
objetivacién hacia la mujer.

Por otra parte, me sefial6 que este
estilo musical llega a los jévenes
porque no tienen conciencia de lo
que dice, y solo les atrae el ritmo. A
esta afirmacidn, le encontré mucho
sentido porque me sucedié eso, me
comenzd a gustar por su ritmo simi-
lar al reggaetén y hip hop. Lo que
fue reafirmado por mis compafieros,
que también les gusta porque es una
mezcla de varios estilos musicales y
su ritmo es pegajoso.

Estamos en tiempos que deseamos
cambiar la sociedad, que exista mds
equidad entre hombres y mujeres,
pero estilos musicales como estos nos
hacen retroceder, y concuerdo con la
afirmacién de la sociéloga, que sus
letras son un discurso de poder del
sistema patriarcal. La mujer es un objeto
la cual se puede violentar, y elhombre
por su parte siempre tiene la razén.

También quise conocer la posicién
de alguien ligada al drea musical.
Conversé con Loila Villagrdn, profe-

denigracion hacia la mujer

sora encargada del coro de nifios de
mi escuela, y me comentd que le da
pena que los nifios no se fijen en las
letras de las canciones y que no le den
importancia, ya que la musica es un
todo, tiene que expresar sentimientos
e idealmente deben ser positivos.
Algo similar escuché de un musico,
que dice que va mds alld del género,
son los cantantes quienes hacen sus
letras, el trap es como el reggaetén
son un ritmo, pero las letras son las
preocupantes, y estos cantantes estan
creando su imagen de machistas que
denigran a las mujeres.

Pienso que el ritmo es muy bueno,
y sé que los géneros musicales van
marcando generaciones y a mi me tocé
estar presente en la del trap, por eso
creo que serfa bueno seguir con este
género musical, pero con otro tipo de
letra, mds positiva, o de conciencia
social, pero que no denigre mds a las
personas, que no entregue el mensaje
subliminal que el hombre es mejor que
la mujer, ya que estamos luchando
por cambiar este pensamiento. Yo
por mi parte, lucho para que todos
seamos iguales.

COLUMNA DE OPINION

;Qué sucede con la reconstruccion del
Mercado Municipal de Temuco?

Para la mayoria
de las personas que
vivimos en Temuco
y sus alrededores, no
olvidaremos el 20 de
abril de 2016; dia en
que se destruyé por
completo el Merca-
do Municipal, donde
un voraz incendio Por:
quemg a este princi- ~_Colomba
pal centro Turfstico. Troncoso
El Mercado era un
lugar emblemdtico de la ciudad, se
podia disfrutar de apetitosos almuer-
z0s, artesanfa mapuche, abastecerse
de carnes, vegetales y mariscos.

Este incendio no solo afectd a
los trabajadores de los locales que
estaban dentro del mercado, sino
que también los que estaban en el
exterior. Fue una pérdida millonaria,
donde los propietarios de los locales
de comida tuvieron que buscar con
urgencia otros recintos y
no seguir perdiendo impor-
tantes sumas de dinero. Fue
muy doloroso ver a tantos
desempleados, ademds en
el periodo que los locatarios
buscaban arriendos, aumen-
té la demanda de locales,
elevando los precios y esto
nos hizo sentir mucha impotencia a
todos los temuquenses.

Es importante conocer la historia
de este lugar: El primer mercado de
la ciudad se ubicé frente a la plaza
Manuel Recabarren, luego en el afio
1930 se inaugurd en el espacio donde
se ubica actualmente. Entre los afios
1987y 1988 tuvo cambios estructura-
les de modernizacién en su interior.

Ya para el afio 2002 se realizaron
cambios en la fachada exterior del

recinto donde fue ambientada con
temadticas relacionadas a la cultura
mapuche. Sin embargo, hoy al tran-
sitar a diario pareciera que fuera un
lugar abandonado y lo negativo de
esto es que estamos normalizando
este “paisaje”.

Pero, se destaca que hace exacta-
mente un afio se presentd al concejo
municipal el proyecto para la re-
construccién del Mercado, realizado
por la empresa Undurraga Devés
Arquitecto Limitada. Este proyecto
contempla un recinto de dos pisos
mds un subterrdneo donde habria
instalaciones técnicas y bodegas. Al
parecer serd una infraestructura mds
moderna acorde a nuestra época y sin
olvidar las raices mapuche, lo cual
suena bastante atractivo y aumenta las
ganas que comience su reconstruccion.

En la presentacién del proyecto
se sefialaron los montos de financia-
miento que aportardn la Municipali-

A dos afios del incendio que lo destruyé
por completo, el lugar atin sigue en
ruinas, generando un ambiente de

incertidumbre y desesperanza.

dad y CORFO. Esta informacién es
alentadora pero se necesita saber en
qué momento se llevard a cabo. Una
similar presentacién se llevé a cabo en
julio de este afio y tampoco se dieron
posibles fechas. Sin embargo, el lugar
aun sigue en ruinas, generando un
ambiente de incertidumbre, sobre todo
entre los locatarios de aquel recinto.

Ademds, durante los primeros
meses luego de aquel incendio, existie-
ron diversas teorfas sobre sus causas,

generando impotencia y resignacién
entre la poblacién. Pero el Tercer
Juzgado Civil de Temuco ratificé la
responsabilidad de un gasfiter en este
siniestro. Pero lo mds importante es
la reconstruccion.

También se quiere saber qué suce-
derd con el financiamiento, porque no
compete solo a quienes trabajaron en
este simbdlico lugar, sino a todos los
ciudadanos. Se sabe que los recursos
no son rdpidos de gestionar y que las
autoridades deben buscar recursos,
porque no es un proyecto econémico,
es bastante costoso. También se reco-
nocen y se sabe que las voluntades
(de las autoridades) estdn, pero se
espera que exista mds accién.

Es lamentable todo lo que ha su-
cedido, recordar cémo sucedieron
los hechos, saber que atn no existe
fecha de reconstruccién, da un dejo
de tristeza. Recorrer el corazén del
centro de Temuco y observar una
infraestructura quemada
de una cuadra completa, es
muy desolador. También,
es desesperanzador que las
autoridades atin no quieran
dar fechas. Ha sido una
larga espera de mds de dos
afos... jcudnto mds habra
que esperar?

Serfa importante manifestar a las
autoridades, la preocupacién por
este lento proceso, enviar cartas o
solicitar audiencias y que a través
de los medios de comunicacién las
autoridades sean transparentes con
la ciudadania y sefialen los motivos
de esta lentitud, ya que no quiero
quedarme solo con los recuerdos
del Mercado, sino que quiero en un
futuro préximo seguir disfrutando
de este lugar tipico.
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CARTAS

Quiebre de
constructoras

Sefior Director:

Hace un mes se declard el quiebre de
la constructora Cial, empresa que dejo
cesantes a 1.200 trabajadoresy 16
obras sin terminar. Caso similar sucedi6
enel 2017 con la empresa Paicavi, la
cual estuvo a cargo de la realizacién
del tercer puente que une Temuco con
Padre las Casas, un proyecto emble-
matico que superd los 46 mil millones
de pesos. Sin embargo, la empresa no
tuvo solvencia econdmica para llevar a
cabo el puente, dejando la construccién
a medias, la cual afea el paisaje que une
a estas dos ciudades.

¢De quién es la responsabilidad? la
mayoria de la ciudadania cree que no
hay rigurosidad en la ejecucion de los
proyectos, équé sucede con los organis-
mos gubernamentales?

Ya sé cumplié un afio del quiebre de
la empresa y atin no hay soluciones. Es
una falta de respeto tanto para los te-
muquenses como para los ciudadanos de
Padre Las Casas.

COLOMBA TRONCOSO

Vendedores
ambulantes

Sefior Director:

Hemos sido testigos de la violencia
fisica y moral que ejerce Carabineros al
retirar a los vendedores ambulantes de
sus "lugares” de trabajo. Ellos estan en
la intemperie vendiendo sus productos y
ahora se multara a los clientes.

¢Sera ésta la solucidn correcta? Se
debe establecer un lugar oficial para
ellos y asi puedan estar tranquilos.

COLOMBA TRONCOSO

Rayados
en la ciudad

Sefior Director:

Hace aproximadamente una década,
el arte de los grafittis no era muy acep-
tado ni entendido por muchos. Hoy, ya
es parte del embellecimiento de Temuco

al igual que los murales. Sin embargo,
han ocurrido situaciones donde los han
dafiados con manchas de pinturas, fra-
Ses groseras escritas con spray o sim-
plemente rayas sin sentido.

Los grafittis son considerados un arte
callejero que expresa sentimientos sobre
la sociedad o la vida del autor, pero
lamentablemente no ha existido respeto
hacia estos artistas. Situaciones que a
mi parecer son actos vandalicos, donde
se destruye la belleza de este arte.

Se dice que bandas antisociales uti-
lizan los muros dibujados para marcar
su territorio o sefialar que cierto lugar
es facil para cometer delitos. Es impor-
tante que para Carabineros sea preo-
cupante este tema no solo por lo visual
sino por el trasfondo. Podrian hacer un
seguimiento a quienes rayan y asi, cap-
turar bandas delictuales.

NELSON NAHUELHUEN

Reconstruccion
Avenida Pedro de
Valdivia de Temuco

Sefior Director:

El sector Pedro de Valdivia ha estado
segregado por diferentes motivos, se
dice que es el patito feo de la ciudad:
viven narcos y siempre se escuchan
disparos. Las personas que viven en el
sector son de estrato social bajo, debido
a que la mayoria de los residentes se
dedican a trabajos esporadicos de obras
de construccion y las mujeres, trabajan
como asesoras de hogar.

Constantemente, a las personas que
viven ahi, se les hacen comentarios
despectivos. Sin embargo, este tipo de
cosas nos demuestra los prejuicios y las
divisiones sociales que atin existen en la
ciudad.

Hace dos meses comenz6 la recons-
truccion de esta avenida, lo cual tiene
muy felices a los vecinos, porque mejo-
rara la estética, habra mayor conecti-
vidad y aunque suene extrafio, también
aportard a mejorar la autoestima de
las personas que viven en el sector. Asi
como también permitira sentirse mas
seguros quienes recorren sus calles.

VAN ZAMBRANO

COLUMNA DE OPINION

La decision de ser
emprendedora

Por: Lisette Martinez

En varias oportunidades he escu-
chado que al terminar la ensefianza
bdsica debo irme a buen liceo y
posterior a ello, pensar qué carrera
seguir para tener un trabajo con
alta remuneracién. Pero a través
de las redes sociales me he dado
cuenta que existen muchos em-
prendimientos, ya sea, accesorios,
carteras, bolsos, trabajos en madera
y un sinfin de productos de buena
calidad y accesible al bolsillo de
cualquier persona.

Me ha llamado la atencién que
estas personas son sus propias
“jefas”. He averiguado y varias de
ellas terminaron sus respectivas
carreras universitarias, pero no
querfan tener un trabajo tradicional,
sino que querifan hacer sus suefios
realidad.

Un par de amigas de mi mamd
manifestaron tener malas expe-
riencias en sus antiguos trabajos y
cansadas de los malos tratos de sus

superiores, decidieron retirarse y
buscar un emprendimiento. Las he
visto participando en varias ferias,
y también sé que han postulado a
fondos de Sercotec y de a poco se
han hecho camino en este rubro.

Debo confesar que siento admi-
racién por estas personas, porque
no debe ser facil dejar algo seguro
por apostar a lo nuevo. Esto me
ha hecho meditar qué es lo que
quiero ser cuando adulta. Sé que
falta mucho, pero dicen que los
afos pasan volando.

Agradezco a las redes sociales
por hacer visible, ante mis ojos, el
trabajo de los emprendedores, antes
habia escuchado sobre las pymes y
no entendia a qué se referfan y hoy
estoy pensando que en un futuro
podria ser la duefia de una.

Creo que hay que romper con
los paradigmas, se puede triunfar
sin tener un trabajo tradicional,
preferirfa estar tranquila con poco
dinero que sentir agobio laboral
por soportar todo por un sueldo.
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Ubicado en el sector “Fundo El Carmen”

Mujeres al poder: Instalan primer
taller mecdnico en Temuco

o————

En los dltimos afios, las mujeres estdn tomando
protagonismo en el &mbito laboral. Ejemplo de ello, es el
primer taller mecdnico femenino del pais que se instalé

en Temuco y el programa “Kiime mognen pu Zomo” que
apoya a mujeres mapuche para que desarrollen actividades

productivas.
NELSON NAHUELHUEN

Durante afios se normalizé
la segmentacién de los trabajos
tanto para hombres como para
mujeres. Hoy, luego de una
gran lucha por la igualdad de
género, se observa que esta
divisién laboral estd disminu-
yendo y generando asf, mayores
oportunidades laborales para
las mujeres.

Es asi que, en Temuco se
inaugurd el primer taller mecd-
nico chileno atendido solo por
mujeres. Esta iniciativa nacié
de Walezka Morales Morales
de 29 afios de edad, estudiante
de Ingenieria en Mecdnica de
Inacap y apasionada por las
tuercas, que se dio cuenta de
las pocas oportunidades labo-
rales que tienen sus pares en
este rubro.

“Desde pequefia vi que fal-
taban mujeres en esta drea,
siempre hubo trabas para que
nosotras trabajdramos, ya sea por
infraestructura y/o protocolos”,
comentd la joven.

Es por esto, que hace pocos
meses decidié inaugurar su taller
mecdnico ubicado en el sector
Fundo El Carmen de Temuco,
donde 12 mujeres son parte de
“Mecénica Integral WM”, entre-
gando asf una nueva alternativa
para reparar vehiculos.

La Fundadora de Mecdnica In-
tegral WM, también afirma que,
“ademds, vefa que al resto de las
chicas les complicaba encontrar
trabajo, y centros de practicas.
Sentf que eso era injusto, porque
creo que las cosas injustas no son
las que me pasan a mf, sino las
que nos pasa a todas y por eso
decid{ abrir este taller mecdnico”.

Respecto a la repercusion
medidtica que ha tenido el taller,
manifiesta que “varios medios de
comunicacién se han acercado
para conocer mds de este taller,
me han contactado de México,
Uruguay, Argentina y Polonia”.

Con gran satisfaccién explica
que “nos han visto como un
simbolo de feminismo pero
mds que nada, yo quiero dar

COLOMBA TRONCOSO

Walezka Morales junto al equipo del taller mecanico WM, realiza diag-
ndstico para futura reparacion de vehiculo con problemas en el motor.

‘ ‘ Hay que tener claro que no hay rubros por
géneros, es la sociedad la que va catalogando en los

trabajos, pero si te gusta algo, rea

creadora del taller.

oportunidades al resto para que
puedan superarse y que en un
futuro veamos mds de cinco
mujeres en talleres grandes,
que el trabajo sea equitativo. De
cierta forma, nosotras estamos
formando un nicho, creando la
confianza en las mujeres para
poder seguir”, agregé Walezka.

Fuerza laboral
femenina

Durante el presente afio, la
Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémicos
informé que la integracién de
las mujeres al mercado del
trabajo mejora cada afio. En
nuestro pafs, su incorporacién
en la fuerza laboral ha subido
mas de 14,3% en los dltimos 20
afios, llegando a 50,6%.

Asilo corrobora la Directora
Regional Subrogante de Serna-
meg de La Araucania, Leticia

izalo”, afirma la

Lépez Sandoval quien sefiala,
“paulatinamente la mujer se
ha ido incorporando en todos
los dmbitos de la sociedad, al
mundo del trabajo, participando
en politica y cada dfa abrién-
dose a trabajar en rubros no
tradicionales”.

Esto ha surgido por diversos
motivos, en el dltimo tiempo
“ha existido un cambio cultural
donde podemos incorporar de
manera mds equitativa y con
igualdad, se han generado mo-
dificaciones legales, los distintos
gobiernos han ido promulgando
leyes que favorecen la participa-
cién de las mujeres en distintos
dmbitos de la sociedad”, enfatiza
la autoridad.

Por otra parte, reconoce
que “las formas como hemos
organizado nuestra sociedad
y las relaciones de género han
influido en esta segmentacién
de las mujeres en el espacio

Aumenta la integracién:

Escuela de Temuco y universidad aportan
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Integrantes del taller mecanico WM han concedido entrevistas a diferen-
tes medios de comunicacion, tanto a nivel nacional como internacional.

del trabajo. Culturalmente,
se han asignado trabajos para
las mujeres y trabajos para
los hombres y eso se ha ido
rompiendo gracias a politicas
publicas. Hemos demostrado
que las mujeres pueden estar
en distintas dreas y los hombres
también”, concluye.

Mensaje de
optimismo

Walezka Morales Morales,
junto a sus compaifieras de
trabajo del taller, entregan un
mensaje de optimismo para las
mujeres. “Esperamos que las
mujeres pierdan el miedo que
genera la sociedad. Si quieren
trabajar en algo que les gusta, no
hay nada mejor que levantarse
en las mafianas y decir jvoy a
trabajar! con alegrfa”. La lider
del taller, afiade que “hay que

Estudiante entrevista a alumno oriundo de Venezuela,
y hablan sobre la buena recepcién que tuvieron sus
profesores y compafieros cuando llegd a la escuela.

extranjeros en una actividad especial.

IVAN ZAMBRANO
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tener en claro que no hay rubros
por géneros, es la sociedad la que
va catalogando los géneros de
los trabajos, pero si te gusta algo;
realizalo. Si alguien no te abre
las puertas, dbrelas tu o fabrica
la puerta, tal cual yo lo hice”.

Sibien los patrones culturales
tradicionales se estan rompiendo
y las mujeres estdn abriendo
camino en la insercién laboral,
aun queda mucho por hacer.

Hay que continuar alentan-
do estas iniciativas. Para que
en el futuro se pueda vivir en
una sociedad mds igualitaria
y mds justa. Sofiar que no sea
novedad la existencia de talleres
mecdnicos femeninos o que el
hombre esté al cuidado del hogar
y la mujer sea la proveedora
principal de la familia. Hay que
seguir luchando para generar
las mismas oportunidades para
todos.

m Programa

para Mujeres
Mapuche

Otro buen ejemplo de iniciativas
para fomentar la igualdad de géne-
ro en Temuco, es el programa de la
Conadi para mapuches "Kiime mognen
pu Zomo" (Buen vivir para las muje-
res), que en poco tiempo ha obtenido
resultados positivos.

Asi lo declara la encuesta CASEN,
en el afio 2015, tan solo un 29,94% de
las mujeres indigenas de zona rurales
declaraba tener un trabajo. Hoy el es-
cenario es mas alentador.

Segun diferentes indices de desa-
rrollo humano y de pobreza, segtin el
lugar que habitan, estan en desventa-
ja. La Casen del afio 2007 registrd que
un 48,62% de las mujeres mapuche
que viven en zona urbana sefiala tener
un trabajo. Por su parte, solo 34,03%
de las mujeres que viven en zona rural
manifiesta tener una ocupacion u
oficio.

Asi lo confirma, Camila Salazar
Riveros antropéloga de la Unidad de
Desarrollo de Conadi, a cargo de este
programa "las mujeres indigenas de
zonas rurales tienen mas brechas en
cuanto a servicios, educacion, recur-
sos, empleabilidad, autonomia mas
baja que sus congéneres mapuche de
zonas urbanas y también, en compa-
racion a las no mapuche. No obstante,
la situacion general de las mujeres,
tiende a estar en desmedro a la situa-
cion de los hombres”.

Es por esto, que se cred un pro-
grama de emprendimiento para las
comunas de Ercilla y Curarrehue, que
surge el afio 2016 como respuesta a
la inquietud por el buen vivir y el auto-
cuidado de mujeres de estos sectores.

Salazar Riveros, sefiala que este
programa se diferencia de otras ini-
ciativas de la Corporacion, “porque
tiene una cobertura comunal sin dis-
tincion entre el area urbanay rural,
lo cual genera un impacto ampliado a
nivel comunal. La inversién para cada
comuna es de 90 millones de pesos,
por lo tanto es una inyeccién para el
desarrollo territorial que va aparejado
al mejoramiento de la calidad de vida
de las mujeres que obtienen estos
subsidios y de sus familias”.

Estos proyectos de negocios, apor-
tan a que las mujeres se desarrollen en
ambitos laborales, que anteriormente
se segmentaban al trabajo masculino,
como la produccién de hortalizas,
crianza de animales menores, apicul -
tura, agricultura organica, artesania,
entre otras areas.

a la inclusion de estudiantes extranjeros
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Profesores y educadoras de pdrvulos de la Escuela Campos Deportivos, participan en el
Proyecto Incluye de la Universidad Catdlica de Temuco, formando la Comunidad de Desarrollo
Profesional: Estrategias para la inclusién de estudiantes migrantes.

ERVIN JARAMILLO

Mery Salinas es profesora de Mate-
miticas de la Escuela Campos Deporti-
vosy testigo de la creciente llegada de
migrantes a las aulas del lugar donde
trabaja. Si bien su experiencia ensefian-
do a nifios extranjeros es reciente, dice
que en el dltimo tiempo ha adoptado
una postura mds reflexiva acerca de
la diversidad cultural.

Esto, gracias al proyecto Incluye de
la carrera de Pedagogfa en Educacién
Diferencial de la U. Catdlica de Te-
muco, una iniciativa que nacié con el
propdsito de aportar en el proceso de
transformacion de la cultura escolar
desde la gestién para la inclusién.

Un proyecto que responde a los
desafios que emergen de la diversidad
presente en las aulas, mediante la
conformacién de una comunidad de
desarrollo profesional basada en la re-
flexién colaborativa y la investigacién,
respondiendo a la diversidad sociocul-
tural presente en el establecimiento.

July Saavedra, coordinadora de
Précticas de Educacién Diferencial de
la Uct, comenta que “esta iniciativa,
surgi6 de la necesidad que presentd el
equipo directivo, dado el incremento
de matricula de otros paises que habfan
tenido en el dltimo tiempo. Como
también la motivacién para acoger y
atender a la diversidad que siempre
se ha planteado desde las politicas del
Ministerio de Educacién”.

La Escuela Municipal Campos De-
portivos se destaca por ser acogedora e
inclusiva, al responder a las demandas
del contexto de sus estudiantes. Cuenta
con un grupo de 12 profesores que
constituye la Comunidad  de Desa-

munidad educativa.

rrollo Profesional Docente del proyecto
Incluye y que aborda las necesidades
que surgen desde la acogida a estudian-
tes migrantes en sus aulas, desde una
perspectiva de educacién inclusiva.

Diversidad cultural

De esta forma, la escuela acoge a
38 estudiantes de Perd, Haiti, Vene-
zuela, México, Argentina, Colombia,
Bolivia y Brasil. Es asi, que se han
implementados protocolos para aco-
ger a las familias extranjeras, esto a
través de la generacién de matriculas;
presentacion del contexto educativo
del establecimiento, adscripcién al
curso, integracién del estudiante en
su respectivo curso.

ERVIN JARAMILLO

UN PROYECTO

que responde a los desafios que
emergen de la diversidad presente en
las aulas, mediante la conformacion
de una comunidad de desarrollo
profesional.
|

Layo Gémez Acufia, director de la
Escuela Campos Deportivos, comenta
que “esto es un aporte que estd haciendo
la Universidad Catdlica de Temuco a
nuestro establecimiento a través de estu-
diantes que hacen su préctica profesional.
Esta iniciativa se constituy para trabajar
en la integracién de los estudiantes in-
migrantes de nuestra escuela”.

La participacién de los profesores

Layo Gomez Acuiia, director de Escuela Campos Deportivos, junto a estudiante extranjero dialogan su integracion en la co-

tiene como propdsito construir co-
nocimiento practico mediante una
comunidad de desarrollo profesional
de docentes que tengan por interés
mejorar sus prdcticas pedagdgicas.
Asi lo confirma, Dervins Chacén
Rengel, estudiante de séptimo afio
oriundo de Venezuela, quien comenta
que los profesores le han ayudado con
el uso del lenguaje, estdn atentos a
que él entienda y si no comprende,
le vuelven a ensefiar buscando otras
tdcticas, estdn atentos a que pueda
comprender las metodologfas de
ensefianza y el tipo de calificaciones
chilenas para que no sienta frustracion.
El se ha sentido respetado tanto por sus
profesores como compafieros y nota
la preocupacién por su integracion.
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Emblemadtico lugar con arraigos culturales mapuche

Locatarios y clientes

mantienen el espiritu de

la histdrica Feria Pinto

.7

Es uno de los lugares mds antiguos de la ciudad de Temuco, que inicié su
funcionamiento en 1892 y hoy, ya son mds de 600 locales que ofrecen diversos

productos.

ERVIN JARAMILLO

Ubicada en la Avenida Anibal
Pinto a un costado de la Estacién de
Ferrocarriles, se destaca por ser un
lugar donde comerciantes ofrecen
una gran gama de productos como
frutas, verduras, carnes, pescados,
venta de artesanfa y de alifios.

Esta feria, es uno de los lugares
mds antiguos de Temuco, el cual
comenzd a funcionar a fines del
siglo XIX, luego de la aprobacién
del primer Plan Regulador en 1892,
el cual establecié varios de los
sectores que todavia se mantienen.
Una zona importante de la ciudad,
donde existen interesantes historias
de vida, esfuerzo y humildad, que
ha resistido el paso del tiempo y
que sigue trabajando por superar
las adversidades que surgen.

En sus primeros afios fue una
feria al aire libre, donde las perso-
nas debfan improvisar techos en
épocas de lluvia y viento, ademds
debian trasladar a diario todos sus
productos para asi evitar robos enla
noche. Asflo afirma Ernesto Méndez
Medina mds conocido como “El
Tata”, ya que sulocal se denomina
asi. A fines de octubre cumplird los
82 afnos de edad, y dice que desde
1977 vende condimentos para alifiar
las comidas de sus clientes o como
él les llama sus “caseros”.

“Durante muchos afios, los vende-
dores debfamos tener una carreta de
mano para trasladar todas las cosas
diariamente, porque los productos
no podian quedar a la intemperie,
debiamos guardarlas en una bode-
ga y al dfa siguiente sacarlas para
armar de nuevo. Ahora, queda todo
guardado en los propios puestos
y existe un nochero que cuida la
feria y se le paga semanalmente.
Estos han sido adelantos para que
las personas estén mds cémodas”,
explica “El Tata”.

Gran variedad de
ofertas

Enla actualidad, existen mds de
600 locales en la feria, donde los
clientes pueden optar de acuerdo

Ernesto Méndez Medina, apodado “El Ta
sumidora de sus productos.

‘ ‘ Estoy feliz con trabajar aqui, con todos los afios  ellos. Eso es algo que aprendf

que llevo, ya no aspiro a nada mas, mientras mi Diosito
me dé salud, voy a sequir aca, porque me siento hien”

afirma locatario.

a sus gustos o bolsillos, como es
el caso de Ana Marfa, quien visita
la feria dos veces al mes y sefiala
que le gusta porque, “en primer
lugar, me encanta venir, todo es
fresquito y es mds barato, y en
segundo lugar porque tiene una
gran variedad de ofertas y todo
es muy rico”.

Ana Marfa perdié la cuenta
desde hace cudnto tiempo que
visita la feria pero dice que de

Novedosa Iniciativa:

Desarrollan plan de
motricidad para combatir
la obesidad de escolares

.7

muy pequefia su mama la llevaba
para que la acompafiara y para
que también le ayudara con las
bolsas con la mercaderia que
compraba ahi.

Una situacién similar comenta
Ernesto Méndez, “una sefiora una
vez me dijo: yo antes compraba
con mi abuelita y mi mamd, ahora
paso a comprar con mis hijos. Y asf
sigue la hebra, tengo que cuidar
los clientes, porque yo vivo de

Alianza entre la Universidad de La Frontera y la municipalidad
permite combatir las altas tasas de sobrepeso y obesidad de los
nifios de la comuna, a través de diversas estrategias.

IVAN ZAMBRANO

Segtin el Mapa Nutricional Ju-
naeb efectuado en 2018, el 14,7%
de los nifios de la Regién de La
Araucania presenta obesidad. Si
bien la tasa ha disminuido en un
2,6% en comparacion con el afio
pasado, no deja de ser preocupante
para la comunidad.

Para que esta cifra siga bajando,
se decidié implementar, en distin-
tas escuelas de Temuco, el Plan de
Desarrollo de la Motricidad como
Potenciador de los Aprendizajes y
Estado Nutricional en los Alum-
nos con Obesidad, Sedentarismo y
Sobrepeso, un programa efectuado
por la Municipalidad de Temuco,
en conjunto con la Universidad
de La Frontera, para combatir
el sobrepeso desde los primeros
anos de escolaridad.

Este plan de entrenamiento
deportivo integral nacié en el
afo 2010 a través del trabajo de
académicos, docentes y estudian-
tes de Pedagogifa en Educacién
Fisica, Deportes y Recreacién de
dicha universidad, quienes desde
hace ochos afios trabajan con la
Municipalidad de Temuco, a
través del Departamento de Edu-
cacién, apoyando en lo necesario
para implementar a nivel local el
mejoramiento nutricional. De esta
forma, hasta la fecha han orientado
a 1.620 escolares.

Segtn explica Claudia Figue-
roa, jefa de Gestién Pedagdgica
del Departamento de Educacién
del municipio, “la primera parte

Estudiantes de esta comunidad escolar son parte del plan que combate

desde temprana edad los altos indices de sobrepeso y obesidad.

del plan es bajar los estados nu-
tricionales de los estudiantes, es
decir, la obesidad y sobrepeso”.

“Después entendimos que te-
nfamos que tener un nexo con los
aprendizajes de los estudiantes,
y lo que dice la neurociencia es
que a través de la actividad fisica,
el cerebro se activa, y nosotros
empezamos a articular este plan
con algunas asignaturas. Es por
eso que el segundo objetivo es
mejorar los resultados de apren-
dizaje de los estudiantes”, agrega
Figueroa.

Hoy son 14 establecimientos
los que estdn en el plan de in-
tervencion, entre ellos la Escuela
Municipal Boyeco, Escuela D-536
Santa Rosa, Complejo Educacional
Un Amanecer en La Araucania,
Escuela Villa Carolina, Escuela

Labranza, Colegio Mundo Mégico
y Escuela Campos Deportivos.

El caso de la Escuela
Campos Deportivos

En la Escuela Campos Depor-
tivos, este plan funciona desde el
afio 2016 y cuenta con un espacio
con grandes ventanales llamado
“Sala de motricidad”. En ella se
pueden encontrar bicicletas estd-
ticas, trotadoras e implementos
de motricidad, lo que la convierte
en una sala apta para combatir
el sedentarismo. Participan en
este plan, 300 estudiantes desde
prekinder hasta 5° bdsico, y se
desea que cada afio se sumen
estudiantes de niveles superiores.

Los profesionales a cargo del
plan en esta escuela son Cristian

IVAN ZAMBRANO

con el paso de los afos”.

Por su parte, Nicolds Marti-
nez, prevencionista de riesgos
de profesién, es actualmente
vendedor del local “Provisiones
Santa Rosa”, que estd cercano a
la feria. Vende alimentos para
perros y yerba mate, trabaja en el
sector desde el afio 2014 y afirma
“siento una profunda admiracién
por los locatarios de la feria, ya
que el trabajo de ellos es muy
sacrificado, sobre todo por el frio”.

Con respecto a ser vecinos con
los feriantes, agrega que, “es
positivo estar al costado, porque
estamos al paso de los colectivos,
asf que los clientes aprovechan
el viaje para ir a la feria y para

ERVIN JARAMILLO

Nicolas Martinez, desde el ailo 2014 es vendedor del local "Provisiones

Santa Rosa”, el cual esta a pasos de la emblemética Feria Pinto de Temuco,

comprar nuestros productos.
La mayor parte de la clientela
son personas de campo, de muy
lejos”, agrega.

Avances y carencias

Desde el afio 2001 hasta el 2005
hubo una remodelacién con una
importante inversién de 1.900
millones de pesos y en el afio 2012
se inaugurd el bandején entre
las calles Balmaceda y Francisco
Bilbao, aumentando asi, a cuatro la
cantidad de bandejones del lugar.

Atdn existen problemas de
seguridad. Es por esto, que en
mayo de este afio los dirigentes
del sindicato de comerciantes de
la Feria Pinto se reunieron con
autoridades de Gobierno para
solicitar apoyo para aumentar
la seguridad en el lugar, propo-
niendo una mesa de trabajo que
incluya participacién de repre-
sentantes de la Municipalidad
de Temuco, Carabineros y la
Gobernacién de Cautin.

Ana Marifa coincide con varios
duefios de locales sobre la delicada
situacién que se vive con respecto
alosrobosy explica que, “lo ne-
gativo es el tema de la seguridad,
yono he tenido problemas, pero
sé que mucha gente sf ha tenido,
por eso yo no vengo con cartera
y con nada de valor”.

Por su parte, Nicolds Martinez,

afiade que “hay muchas personas
que roban las pertenencias a
los clientes, andan muy pocos
carabineros resguardando esto,
mds se preocupan de sacar a los
vendedores ambulantes, en vez
de los mismos ladrones”.

A pesar de las cosas negativas
que tiene este lugar, lo positivo
es mucho mds, es un importante
lugar de comercio quele davidaa
la ciudad de Temuco. Es un lugar
que entrega trabajo a mds de dos
mil personas, quienes por afios se
han dedicado a vender productos
frescos y de alta calidad.

En todo lugar hay que tener
resguardos y es importante la
organizacién que tienen los siete
sindicatos de la feria, ya que
unidos pueden lograr mds cosas.
Ellos agradecen el trabajo que se
estd ejecutando en conjunto con
las autoridades de Gobierno, para
que exista mayor resguardo de
Carabineros, Seguridad Ciuda-
dana y aumento en las cdmaras
de seguridad. Todo con el fin que
la feria se mantenga por mucho
tiempo y en un entorno 100%
seguro.

“Estoy feliz con trabajar aqu,
con todos los afios que llevo, ya
no aspiro a nada mds, mientras
mi Diosito me de salud, voy a
seguir acd, porque me siento
bien”, expres6é emocionado Er-
nesto Medina.

de motricidad del establecimiento.

Retamal y Madeline Alvarez,
ambos profesores de Educacién
Fisica. Los docentes dicen que
esto aporta a mejorar el nivel de
actividad fisica, el estado nutri-
cional y los aprendizajes de los
nifios durante todo el afio escolar”.

Cristian Retamal agrega que
“la forma de operar es evaluar la
totalidad de los estudiantes de la
escuela. Esto se realiza a princi-
pios de afio, segtin las normas y
técnicas del Ministerio de Salud.
Posterior a ello, se diagnostican y
se trabaja con los nifios que tienen
obesidad y sobrepeso”.

Para conocer las mejoras fisicas
y de salud de los estudiantes, se
realizan pruebas al inicio y al
finalizar el afio escolar. Esto, con
el fin de plantearse si hay cambios
positivos o no en el estado de los
estudiantes.

Uno de los 300 participantes
del establecimiento es Martin
Ocampo, estudiante de quinto
bésico y quien desde el afio pasado
es parte del plan. En su opinién,
este programa le ha aportado
en sus capacidades ffsicas, le ha

Estudiantes pertenecientes al Plan realizan ejercicios

ayudado a correr mejor y a bajar
de peso.

Al ser consultado por la rutina
que efecttia junto a sus comparie-
ros, Martin comenta que “primero
nos hacen realizar calentamiento
previo; las mayorias

en las bicicletas estaticas que estan instaladas en la sala

en los Alumnos con Obesidad,
Sedentarismo y Sobrepeso, en
la Escuela Campos Deportivos
se decidi6 instalar mds maquinas
deportivas y sumar a los funcio-
narios al programa.

Se desea a futuro

de las veces nos
hacen trotar o reali-
zar otros juegos en
distintos espacios
de la escuela. Luego
nos vamos a la sala
de motricidad y ocu-
pamos las bicicletas
y las trotadoras”.
Dice estar muy
agradecido con los
profesores que estdn
a cargo, pues lo motivan constan-
temente y lo ayudan a mejorar
su estado fisico y alimentacién.

Equipamiento y
mejoras continuas

Debido al éxito que ha tenido
el Plan de Desarrollo de la Mo-
tricidad como Potenciador de los
Aprendizajes y Estado Nutricional

LOS DOCENTES
CONCUERDAN

que esta iniciativa

aporta a mejorar el
nivel de actividad

fisica, el estado
nutricional y los
aprendizajes de los
nifios.
.|

que este plan tenga
mejores resultados, y
paraeso se contratd
un preparador fisico
que aportard con
mds mdquinas para
que los estudiantes
puedan hacer ejer-
cicios.

Ademds, con este
plan se quiere dar
la oportunidad a
todos los funcionarios y a toda la
comunidad educativa en general,
sumdndose apoderados, docentes
y asistentes de la educacién, para
que participen e n talleres depor-
tivos impartidos por la escuela. La
importancia de la actividad fisica
en adultos es aportar a un estilo
de vida mds saludable y también a
mejorar la sana convivencia entre
los miembros de la comunidad.

ERVIN JARAMILLO ]
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Carolina Ramos Pefia nacié en febre-
ro de 1982 en la ciudad de Temuco,
desde pequeria quiso estudiar medicina
veterinaria porque sentfa afinidad por
los animales y tenfa la necesidad de
cuidarlos. Es asf que, luego de rendir
la Prueba Aptitud Académica (PAA)
decidié estudiar la carrera que tanto le
apasionaba en la Universidad Catdlica
de Temuco. Sin embargo, rindiendo el
cuarto afio, comenzd a tener problemas
con su visién, y los médicos le diagnos-
ticaron retinitis. Hoy tiene pérdida total
de su vista, se apoya en su perra guia,
y realiza sus tareas personales diarias,
ademds de su labor como directora de
la Escuela de perros de Asistencia de la
Municipalidad de Temuco.

Siempre estd acompafiada por Raily,
su perra labrador que en el cuello cuelga
una placa que dice “no me toquen, estoy
trabajando”. Carolina comenta como
fueron sus ultimos afios de universidad,
“fue dificil, un poco complicada cuando
comencé a presentar problemas visuales,
pero después empecé a aprender nue-
vas formas y técnicas de reconocer la
informacién, que me sirvieron bastante”.

¢(Como fue el proceso de pérdida de
visién?

Comencé a perder mi vista mds o menos
en cuarto aflo de mi carrera y cuando
terminé los estudios, los problemas
eran serios. Todo fue gradual, excepto
la primera parte que fue mds abrupta,
luego me fui adaptando poco a poco a
una nueva vida. En un comienzo, no
distingufa bien los colores, me confundia
y luego empecé a tener problemas con
las luces, como fotofobia y ya luego me
dieron el diagndstico, lo bueno es que
no fue abrupta la pérdida, fue gradual,
entonces me permiti6 utilizar los restos
visuales para poder trabajar, ampliaba
mis libros, grababa las clases y asf iba
armando estrategias para poder acceder
a la informacién de la universidad.

Luego de unos segundos de silencio,
agrega, “pero es una enfermedad visual
que en mi caso no tiene muy clara la
causa que la provocd”.

¢Qué sucedié cuando le dijeron que iba
a perder por completo la vision?

Fue muy triste, porque lo primero
que se te viene a la cabeza es cémo lo
voy hacer, cémo voy a leer, caminar
o hacer todas las cosas que hago. No
queria usar el bastén, no me gustaba
porque la primera cosa que uno hace
cuando ve a una persona ciega es ver el
bastén e identificar que es ciego, entonces
era como decirle a todo el mundo: soy
ciega. Fue dificil ese proceso, pero una
vez que te empiezas a adaptar, a hacer
diferentes cosas, vas de a poco ddndote
cuenta que uno es capaz de hacer mucho,
el ser humano se adapta y sale airoso de
muchas cosas, pero lo mds importante es
la aptitud de querer hacer eso.

Con respecto al apoyo de su mds cer-
canos y sobre las insumos que contaba
la universidad en aquella época sefiala
que, “mi familia me apoyé de forma
incondicional y en la universidad igual
tuve apoyo, pero costé tener herramien-
tas accesibles, mds que nada yo lo tinico
que pedia eran las pruebas mds grandes
para poder leerlas. Pero adaptaciones en
aquel momento no habfa nada”.

Una vez titulada como médico vete-
rinario, en el afio 2011 decide viajar a
Estados Unidos ;jnos puede relatar en
qué consistio el viaje?

El afio 2011 fui a buscar a Raily
(lazarilla) habia escuchado acerca de
una postulacién que podian realizar
latinoamericanos para optar a un perro
de asistencia y yo postulé, quedé selec-
cionada y de ahi viajé a buscarla.

¢Cémo obtuvo su perro guia?

Cuando llegué a EE.UU. tuve que
quedarme un tiempo para aprender a
vincularme con ella, aprender de qué
forma me podia ayudar en las calles,
en mis rutinas diarias y una vez que
estuviéramos listas, preparadas, pude
regresar, igual rend{ exdmenes y fui
evaluada para poder traerla. Raily me
ayuda esquivando obstdculos, encontran-
do escaleras, ascensores, siguiendo a los
guardias cuando se lo pido, recogiéndome
objetos, ayuddndome en los lugares con
trafico por nombrar algunos.

Escuela de perros de Asistencia de la
Municipalidad de Temuco

Cuando Carolina Ramos regresé a
Chile junto a Raily, el alcalde de Temuco
Miguel Becker Alvear la contacté para
participar en un programa, que pudiera
formar parte del equipo de los médicos
veterinarios de la Unidad de Medio
Ambiente de la Municipalidad. “Fue una
gran experiencia porque fue mi primer
trabajo”, relaté con emocion.

Hoy es directora de la Escuela de Perros
de Asistencia y en agosto pasado se realizé
la primera ceremonia de graduacién de
cinco perros lazarillos.

¢En qué consiste la Escuela para Perros
de Asistencia?

Nosotros tenemos como objetivo
promover la independencia y la auto-
nomia de las personas en situacién de
discapacidad y para ello entrenamos
perros que tienen ciertas habilidades y
puedan apoyar a una persona. Hay cinco
tipos de estos perros y cada uno es en-
trenado para realizar labores diferentes.
Especificamente, perros de servicios para
niflos con autismo, perros de servicios
para personas con movilidad reducida
y los otros tipos son perros guias, perro
sefal o de alerta médica. Esos son los
cincos tipos que la ley regula y que los
usuarios tienen el derecho de entrar a
cualquier espacio ptblico o privado,
no les pueden prohibir el acceso porque
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Carolina posa junto a Raily luego de ser entrevistada por reporteros del Diario Los Voces de La Araucania, en la Escuela para Perros de Asistencia de Temuco.

Carolina Ramos:

Una mujer que lucha por la inclusion
junto a su perro de asistencia

.7
“Siento que la ceguera me impidid hacer algunas cosas, pero también abrid
camino para hacer otras, que son igual de valiosas en mi vida y son una
bendicién”, afirma la médico veterinaria.

4 —

Carolina Ramos siendo entrevistada por Ervin Jaramillo, reportero del diario Las Voces de La Araucania de la Escuela Municipal Campos

Deportivos de Temuco.

‘ ‘ Comencé a perder mi
vista mas o menos en cuarto afio
de mi carrera, y cuando terminé
los estudios, los problemas eran
serios. Con el tiempo me fui
adaptando a una nueva vida”,
expresa la profesional.

por ley son una ayuda técnica que estan
ayudando a su usuario.

;Cuadntas personas trabajan con usted?

En el equipo de la Escuela somos
cuatro, dos entrenadoras, un colega
de apoyo en los manejos y los médicos
veterinarios que estdn en la clinica que
siempre aportan y yo, que también soy
médico veterinario.

Qué caracteristicas tienen los perros
de asistencia?

Son perros con un buen temperamento,
sensibilidades equilibradas, generalmente
se utiliza mucho el Labrador retriever
o el Golden retriever, porque es mucho
mads fécil el entrenamiento con el refuer-
zo positivo. Un labrador nunca le va a
decir no a un pellet (rfe) para comer y
tienen formas instintivas de cobro, que
es al traer los objetos. Igual otras razas
que se utilizan pero las de preferencias
son estas dos.

Agrega que, “hay que hacer una se-
leccién previa, conocer a los antecesores,
los progenitores, hay que descartar
que hayan enfermedades hereditarias,
porque si vas a entrenar durante dos
aflos un perrito y empieza a presentar
enfermedades hereditarias si no tienes

Dia de la ceremonia de graduacion de los perros de asistencia junto a los cinco usuarios,
el alcalde de Temuco, Miguel Becker Alvear, y funcionarios del municipio.

antecedentes de los padres; es trabajo
perdido, no puede trabajar, entonces eso
también es importante, el factor genético
y la seleccién del cachorro”.

¢(Cémo es el dia a dia de los perros
que se estdn entrenando?

Como quedan en casa de cada uno de
nosotros, al llegar a la escuela comen,
toman agua, luego van al bafio, para que
ellos comiencen a hacer sus necesidades
alaorden, hay ratos de juegos, hay ratos
de dormir, hay ratos de jugar entre ellos,
de jugar con la entrenadora y luego
el entrenamiento que es un poco mds
especifico son pocos minutos, porque
la idea es que para el perro todo sea
un juego, entonces se crea un vinculo
importante con cada uno de nosotros,
porque los tenemos desde los dos meses.
Es bonita esa conexién con ellos. Luego

en la tarde, cuando nos retiramos se van
con nosotros y siguen nuestras rutinas
propias.

¢(Cudntas personas estdn a la espera
de un perro de asistencia y que deben
hacer para obtenerlo?

Actualmente hay cinco graduados y
ahora hay tres personas en proceso de
acoplamiento, rindiendo sus clases para
graduarse en diciembre. Habria ocho
binomios en nuestra comuna, gradua-
dos de esta escuela y las personas que
pueden postular deben ser de la comuna
de Temuco, encontrarse en una situacién
de discapacidad, tener trastorno del
espectro autista o movilidad reducida,
acreditado por un médico tratante y tener
los recursos necesarios para mantener
posteriormente a un perro.

Recuerda que, “cuando se realizé la
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ceremonia de graduacién, los usuarios
estaban muy contentos y ansiosos porque
ya querfan pasar tiempo completo con sus
perros. Ya que en el proceso de la Escuela,
enuna primera etapa, los usuarios se llevan
a los perros durante los fines de semana,
luego entre semana para que no sea algo
abrupto y se dé de forma gradual”.

:/Qué falta en Chile para que exista
inclusién?

Yo creo que lo primero es conciencia,
conciencia de que estamos en un cuerpo
que es frégil, que en cualquier momento
puede enfermarse o lesionarse y frente
a eso debemos ser empdticos con el otro
porque cuando uno tiene una dificultad
fisica hay muchos obstdculos y también
necesidades.

Falta educacién, falta mds promocién
para que las personas puedan encontrar
trabajo, que es lo mds dificil cuando se
tiene una discapacidad, que den la opor-
tunidad y también tener un transporte
que permita el traslado, infraestructura
accesible. Falta mucho, pero estamos en
via de alcanzar eso algtn dia.

Agradecida de la vida

¢ Qué comentarios ha recibido por su
perseverancia?

Siempre comentarios positivos, la
gente siempre me dice: que bien que
puedes utilizar algo que a veces puede
ser desfavorecedor, en algo positivo en
tu vida. Yo siento que la ceguera me
impidid hacer algunas cosas, pero abrié
camino para hacer otras que son igual de
valiosas en mi vida y son una bendicién.

Carolina, reflexiona sobre su vida y
los inconvenientes que ha tenido que
enfrentar, “independiente de que uno
se puede enfermar, tener un accidente
o vivir cualquier situacién que no sea
fisica en la vida, hay que siempre ser
agradecido, mds que quejarnos todo el
tiempo de lo que no tenemos. Creo que
hay que ser agradecidos de tener un
cuerpo que nos permite comunicarnos,
sentir, vivir con los sentidos que tenga-
mos y lo mds maravilloso es que siempre
hay alguien a tu lado, que te va a tender
una mano, porque los humanos somos
seres sociales, por eso debemos tener una
actitud positiva frente a la vida, frente
toda los obstdculos.

También agrega que tener retinitis la
ha hecho vivir una vida desde una nueva
perspectiva, “porque tuve la posibilidad
de vivir viendo y ahora sin ver, entonces
tengo dos experiencias de vida, no es
bueno ni malo, es diferente, tiene otros
matices. Yo creo que uno siempre anhela
tener todos sus sentidos y aparecen otras
cosas que también son muy valiosas”.

Sus ultimas palabras tratan sobre la
exposicién que ha tenido y afirma “el
hecho de exponer tu vida no es tan sen-
cillo, pero para las personas que estan
empezando un proceso parecido, ayuda
bastante. Cuando yo estaba estudiando
decfa; “no voy a poder, no voy a ser
capaz”, pero conocf a personas que si lo
habfan hecho, entonces eso te ayuda. Por
€s0 UNo se expone, se sabe que se abren
puertas en pro de la inclusién para otras
personas”, finaliza.

Testimonios como los de Carolina
Ramos hacen reflexionar sobre alcanzar
los suefios, vencer los obstdculos con
optimismo y perseverancia, logrando
asf grandes cambios y por sobre todo
estar constantemente agradecidos por lo
bueno y por lo malo. Faltan mds mujeres
como Carolina quien con su constante
lucha y trabajo arduo, estd logrando la
inclusién en la ciudad de Temuco.
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